
Mond%y, August 17, 2015

App%rten%nce socioculturelle, Attributions c%us%les, 
Effet du sexe, Influences inconscientes, Orient%tion 
scol%ire, Stéréotypes.

Effets de lʼ%pp%rten%nce socioculturelle, du sexe et de l% filière de 
form%tion de lʼélève sur l% perception quʼont les enseign%nts des c%uses et 
sur les décisions de lʼorient%tion : %pproche socio-cognitive.

L̓ orient%tion des élèves vers une filière génér%le et 
technologique ou vers une filière professionnelle dès le p%ss%ge 
de l% cl%sse de 3e vers l% cl%sse de 2de est c%pit%le. 

Elle détermine en effet les possibilités des choix 
socioprofessionnels qui sʼoffriront p%r l% suite M lʼélève.

(Duru-Bell%t & Henriot-v%n Z%nten, 1992 ; Guich%rd & C%ss%r, 
1998 ; Guich%rd et %l., 1994 ; Guich%rd & Hute%u, 2001)

L% décision de cette orient%tion, qui dépend tout M l% fois des 
dem%ndes des f%milles, des conseils des professeurs et des 
conseillers dʼorient%tion psychologues, et revient M l% fin %u chef 
dʼét%blissement, est supposée relever essentiellement des 
résult%ts scol%ires de lʼélève. 

L̓ %pp%rten%nce soci%le et le sexe ne devr%ient p%s intervenir %u 
nom du principe républic%in et démocr%tique de lʼég%lité des 
ch%nces. En est-il %insi d%ns l% ré%lité ? 

Cʼest l% question M l%quelle ess%ient de répondre de nombreux 



chercheurs en sciences soci%les et hum%ines. 

Ainsi, de nombreuses recherches en sociologie de lʼécole (Dubet, 
2004 ; Duru-Bell%t & Henriot-v%n Z%nten, 1992 ; Merle, 2002) 
m%is %ussi des recherches en psychologie soci%le (Ch%nnouf, 
M%ng%rd, B%udry & Perney, 2005 ; Dumor% & L%nnegr%nd, 1996) 
montrent quʼM dossier scol%ire ég%l, les enf%nts sont orientés 
différemment en fonction de leur sexe et de leur origine 
socioculturelle. 

Les filles sont %insi moins souvent orientées vers les filières 
scientifiques que les g%rçons et les enf%nts de milieux 
socioculturels b%s sont plus souvent orientés vers les filières 
professionnelles que les enf%nts de milieux socioculturels 
élevés. 

En t%nt que reflets intériorisés de l% ré%lité soci%le, les processus 
perceptifs et cognitifs en œuvre d%ns ces entr%ves %u principe 
dʼég%lité sont r%rement conscients et cʼest lM que réside l% 
difficulté quʼil y % M supprimer leurs effets. 

Ces influences non conscientes (Ch%nnouf, 2004) se fondent 
not%mment sur une perception sélective de lʼinform%tion et sur 
des stéréotypes implicites. 

Elles peuvent %ussi sʼ%ncrer d%ns des modes dʼexplic%tion du 
processus dʼorient%tion des élèves vers telle ou telle filière, 
cʼest-M-dire d%ns le f%it que ces orient%tions soient comprises 
p%r les enseign%nts comme déterminées de m%nière privilégiée 
p%r tel ou tel f%cteur (ces explic%tions pouv%nt différer 
not%mment en fonction de l% filière de form%tion vers l%quelle les 
élèves sont orientés)

Ces %ttributions c%us%les, p%r %illeurs liées M de nombreux 
f%cteurs sociologiques et psychosoci%ux (Dubois, 1987, 1994), 
peuvent, M leur tour, générer des effets sur l% réussite scol%ire de 
lʼélève. 

En effet, si on considère quʼune filière est choisie p%r déf%ut 
(f%cteurs externes du choix) donc plutôt subie, %lors on risque 



non seulement de déduire que les élèves qui sʼy trouvent ne sont 
p%s de bons élèves, m%is on risque ég%lement de déduire quʼils 
ne sont p%s « motivés » p%r le cursus quʼils nʼont p%s choisi 
librement de suivre. 

Quʼelles soient intentionnelles ou non, ces inférences 
inconscientes risquent dʼ%voir un imp%ct sur les %ttitudes 
(Greenw%ld & B%n%ji, 1995) des enseign%nts en conduis%nt %ux 
phénomènes de prophéties %uto-ré%lis%ntes (Snyder, 1984), ce 
qui risque dʼ%ccentuer encore d%v%nt%ge les inég%lités. 

Ces inférences sont possibles dès lors que les décideurs de 
lʼorient%tion scol%ire ont des inform%tions sur les %pp%rten%nces 
soci%les (en lʼoccurrence sur lʼ%pp%rten%nce socioculturelle et 
sur le sexe) des élèves. 

Les méc%nismes cognitifs en œuvre d%ns ces c%s sont 
tot%lement %utom%tiques donc inconscients et incontrôlés 
(Devine, 1989). Ils relèvent essentiellement de ce que les 
psychologues soci%ux ont %ppelé les stéréotypes implicites que 
nous r%ppelons brièvement.

Les stéréotypes implicites.

 
Se former une impression sur %utrui se f%it souvent de m%nière plus ou 
moins spont%née. 

Aussi, des inform%tions tr%itées de m%nière inconsciente peuvent 
influencer ou déterminer lʼimpression quʼune personne se f%it dʼune %utre 
personne. 

Au cours dʼune expérience, Devine (1989) % présenté, dur%nt 80 
millisecondes, des mots liés %u stéréotype du Noir en vigueur M cette 
période %ux Ét%ts-Unis tels que « p%resseux », « %thlète », « j%zz », 
« H%rlem », « ghetto », « b%sket-b%ll », etc. 

Selon l% condition expériment%le, ces mots représent%ient 80 % ou 20 % 
des items de l% liste, le reste ét%nt des mots neutres. Ensuite, ch%que 
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sujet dev%it donner son impression sur un individu-cible dʼorigine ethnique 
indéterminée et décrit de m%nière %ssez somm%ire. 

L% description ét%it %mbiguë et permett%it %insi de décrire le 
comportement de lʼindividu %ussi bien comme %gressif que comme non-
%gressif. 

Les résult%ts montrent que les p%rticip%nts de l% condition expériment%le 
conten%nt 80 % de mots stéréotypiques du Noir jugent lʼindividu-cible 
comme ét%nt plus hostile que les p%rticip%nts pl%cés en condition de 20 % 
de mots stéréotypiques. 

Ce résult%t est observé %ussi bien %uprès de p%rticip%nts qui %doptent 
(consciemment) les préjugés sur les Noirs quʼ%uprès de ceux qui les 
refusent et les jugent infondés et injustes. 

Cel% confirme lʼidée que les stéréotypes et les préjugés peuvent être 
%ctivés de m%nière %utom%tique et opérer en dehors de toute conscience 
et de tout contrôle conscient. 

Devine montre %insi que même si nous refusons consciemment des 
stéréotypes p%rce que nous les jugeons infondés, sʼils font p%rtie de 
lʼhérit%ge collectif de l% société d%ns l%quelle nous vivons, ils seront 
%utom%tiquement %ctivés dès que nous percevons un membre du groupe 
concerné p%r ces stéréotypes. 

Nous pensons que ce méc%nisme dʼ%ctiv%tion inconsciente des 
stéréotypes soci%ux peut générer des effets sur l% perception des 
détermin%nts des choix de lʼorient%tion en termes %ttributifs. 

Aussi, on peut se dem%nder si l% perception quʼont les enseign%nts des 
f%cteurs détermin%nt lʼorient%tion M lʼissue dʼune cl%sse de 3e (premier 
p%lier dʼorient%tion vers l% voie dʼenseignement génér%l et technologique 
ou professionnel), peut être influencée p%r des v%ri%bles comme le type 
de form%tion suivie, le milieu socioculturel et le sexe des élèves. 

Lʼobjectif de notre étude est, p%r conséquent, de comp%rer, chez des 
enseign%nts du premier cycle du second%ire, l% perception de l% c%us%lité 
de lʼorient%tion en fonction de l% filière de form%tion (seconde génér%le et 
technologique versus seconde professionnelle), de lʼ%pp%rten%nce 
socioculturelle (f%vorisée versus déf%vorisée) et du sexe des élèves 
(fille versus g%rçon)

Si ces %ttributions sont %ctiv%bles p%r les stéréotypes soci%ux liés %u sexe 
et M lʼ%pp%rten%nce socioculturelle, les stéréotypes ne se forment p%s ex 
nihilo. 



Ils proviennent des conn%iss%nces plus ou moins explicites que détiennent 
les professeurs soit intellectuellement soit M tr%vers des %nnées de 
pr%tique professionnelle sur l% sociologie de lʼorient%tion. 

En effet, il existe des effets réels de lʼ%pp%rten%nce socioculturelle et du 
sexe sur les décisions dʼorient%tion.
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